Orange continue sa mutation et, de plus en plus vidée de sa pulpe, se laisse pousser des oreilles.
Cette innovation-13, les salarié-es n’en veulent pas ! Uentreprise passe de la surveillance a Pes-
pionnage de ses salarié-es.
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Orange doit sortir de sa confusion : veiller
sur les salarié-es, ce n’est pas les surveiller.

Le respect de la vie privée est non négo-

SUD veille et renvoie Big ciable, la sérénité est gage d’efficacité.
Brother d’ou il vient !

Rejoignez le syndicat de défense des sala-
rié-es, contactez SUD.

VOTONS

Fédération des activités postales et de télécommunications
25-27 rue des Envierges 75020 Paris ~ WWW.SUAPtt.Org  sudptt@sudptifr 014462 12 00



