V. ANNEXE 1 : EVOLUTION DES GRILLES INDICIAIRES POUR LES CORPS DE
CLASSIFICATION

CORPS DES AGENTS PROFESSIONNELS QUALIFIES

Agent professionnel qualifié de 1°* niveau (APN1)

SITUATION APN1 apres
transfert /primes points PROPOSITION POUR 2019 PROPOSITION POUR 2020 PROPOSITION POUR 2021
2018
échelon durée indices ind.ice’s échelon durée indices inqicels 'gain échelon durée indices inqicels 'gain échelon durée indices inqicels réfzirr‘ne
bruts majorés bruts majorés réforme bruts majorés réforme bruts  majorés cumulé
1 2 342 323 5 6 9
5 3 347 375 » 1 2 351 328 3 1 2 353 329 2 1 2 356 332 =
3 3 359 334 2 2 362 336 2 2 2 362 336 2 2 2 364 338 4
4 3 370 342 3 2 373 344 2 3 2 373 344 2 3 2 376 346 4
5 2 387 354 4 2 387 354 4 2 387 354 4 2 389 356 2
6 2 401 363 5 2 401 363 5 2 401 363 5 2 404 365 2
7 2 421 374 6 2 421 374 6 2 421 374 6 2 422 375 1
8 2 429 379 7 2 429 379 7 2 429 379 7 2 430 380 1
9 2 441 388 8 2 441 388 8 2 441 388 8 2 443 389 1
10 2 450 395 9 2 450 395 9 2 450 395 9 2 451 396 1
11 3 460 403 10 3 460 403 10 3 460 403 10 3 461 404 1
12 471 411 11 4 471 411 11 4 471 411 11 4 473 412 1
26 12 483 418 7 12 483 418 7 12 486 420 9
25 25 25



AGENT PROFESSIONNEL QUALIFIE DE 2IEME NIVEAU (APN2)

SITUATION APN2

apres transfert /primes PROPOSITION POUR 2019 PROPOSITION POUR 2020 PROPOSITION POUR 2021
points 2018
échelon durée indices inqicels échelon durée indices inqicels ’gain échelon durée indices inqicels ’gain échelon durée indices inqicels ré?jli':\e
bruts majorés bruts majorés réforme bruts majorés réforme bruts majorés cumulé
333
1 2 358 28 28 28
2 2 370 342 19 19 19
3 2 387 354 1 1 397 361 7 1 1 397 361 7 1 1 397 361 7
4 2 397 361 ‘ 9 9 9
2 1 416 370 2 1 416 370 2 1 416 370
5 2 415 369 1 1 1
6 2 425 377 3 2 426 378 1 3 2 426 378 1 3 2 426 378 1
7 2 433 382 4 2 434 383 1 4 2 434 383 1 4 2 434 383 1
8 2 442 389 5 2 443 390 1 5 2 443 390 1 5 2 443 390 1
9 2 453 397 6 2 454 398 1 6 2 454 398 1 6 2 454 398 1
10 1 464 406 7 1 465 407 1 7 1 465 407 1 7 1 465 407 1
11 2 476 414 8 2 478 415 1 8 2 478 415 1 8 2 478 415 1
12 3 493 425 9 3 494 426 1 9 3 494 426 1 9 3 494 426 1
13 4 510 439 10 3 511 440 1 10 3 511 440 1 10 3 511 440 1
14 548 466 11 548 466 11 548 466 11 558 473 7
28 19 19 19



CORPS DES AGENTS TECHNIQUES ET DE GESTION

AGENT TECHNIQUE ET DE GESTION DE 1™ NIVEAU (ATG1)

SITUATION ATG1

aprés transfert /primes points 2018 ALDIHOR) LT L AL

échelon durée indices bruts r:gic;:f;s échelon durée indices bruts r:gic;:f;s réfzri':m

1 1 366 339 1 1 372 343 4

2 1 377 347 2 1 379 349 2

3 2 381 351 3 2 388 355 4

4 3 405 366 4 3 409 368 2

5 3 421 374 5 3 423 376 2

6 2 434 383 6 2 437 385 2

7 2 445 391 7 2 447 393 2

8 2 460 403 8 2 463 405 2

9 2 475 413 9 2 478 415 2

10 2 488 422 10 2 491 424 2
11 2 501 432 11 2 504 434 2
12 2 528 452 12 2 530 454 2
13 2 553 469 13 2 555 471 2
14 2 582 492 14 2 585 494 2
15 * 600 505 15 ok 611 513 8
exce:g:ifnnne/ 620 >20 exce:g:ifnnne/ 630 >28 8

28 28

* 4 ans au dernier échelon pour accéder a I'échelon exceptionnel ** 3 ans au dernier échelon pour accéder a I'échelon exceptionnel



AGENT TECHNIQUE ET DE GESTION DE 2EME NIVEAU (ATG2)

SITUATION ATG2

X f . PROPOSITION POUR 2019
aprés transfert /primes points

échelon durée indices bruts 2;:5; échelon durée indices bruts :;icfre;s ré?«i‘:;e
1 1 393 358 1 1 396 360 2
2 1 403 364 2 1 406 366 2
3 1 421 374 3 1 423 376 2
4 1 434 383 4 1 437 385 2
5 1 445 391 5 1 448 393 2
6 1 456 399 6 1 458 401 2
7 3 460 403 7 3 463 405 2
8 3 471 411 8 3 475 413 2
9 2 489 422 9 2 491 424 2
10 2 501 432 10 2 503 434 2
11 2 521 447 11 2 524 449 2
12 2 531 454 12 2 533 456 2
13 2 557 472 13 2 559 474 2
14 2 570 482 14 2 573 484 2
15 2 587 495 15 2 589 497 2
16 2 600 505 16 2 603 507 2
17 2 611 513 17 2 614 515 2
18 621 521 18 638 534 13

w
o
w
o



AGENT TECHNIQUE ET DE GESTION DE NIVEAU SUPERIEUR (ATGS)

apres traiZSQTL%?nQJ gc?ints 2018 OB e (el 24tk
échelon durée indices bruts 2;::; échelon durée indices bruts 2;:5; réfzir;e
1 1 434 383 1 1 437 385 2
2 1 454 398 2 1 457 400 2
3 1 471 411 3 1 474 413 2
4 2 489 422 4 2 491 424 2
5 2 501 432 5 2 503 434 2
6 2 521 447 6 2 524 449 2
7 2 542 461 7 2 544 463 2
8 2 559 474 8 2 562 476 2
9 2 577 487 9 2 579 489 2
10 2 596 502 10 2 598 504 2
11 3 620 520 11 3 622 522 2
12 3 646 540 12 3 649 542 2
13 653 545 13 672 560 15

N
w
N
w



CORPS DES CADRES PROFESSIONNELS

CADRE PROFESSIONNEL (CAPRO)

SITUATION CAPRO

aprés transfert /primes points 2018 AROHER oL ot AL

échelon durée indices bruts r:];i:féss échelon durée indices bruts r:];i:féss gain réforme
1 1 404 365 » 27
1 1 446 392

2 1 434 383 9
3 1 456 399 2 1 461 404 5
4 1 470 411 3 1 480 416 5
5 2 488 422 4 1 491 424 2
6 2 511 440 5 1 514 442 2
7 2 527 451 6 1 529 453 2
8 2 542 461 7 1 544 463 2
9 2 559 474 8 2 561 476 2
10 2 577 487 9 2 579 489 2
11 2 599 504 10 2 601 506 2
12 2 622 522 11 2 624 524 2
13 3 646 540 12 3 648 542 2
14 3 668 557 13 3 670 559 2
15 683 568 14 3 685 570 2

26 15 707 587 19

N
N



CORPS DES CADRES

CADRE DE 1™ NIVEAU (CA1)

SITUATION CA1 apres transfert /primes

. PROPOSITION POUR 2019 PROPOSITION POUR 2020
points 2018
, , indices indices , , indices indices gain , , indices indices ,gain
échelon durée . échelon durée ., . échelon durée P réforme
bruts majorés bruts majorés  réforme bruts majorés .

1 1 393 358 1 1 394 359 1 1 1 396 360 2
2 1 429 379 2 1 430 380 1 p 1 431 381 2
3 1 457 400 3 1 458 401 1 3 1 459 402 2
4 1 487 421 4 1 488 422 1 4 1 490 423 2
5 1 516 443 5 1 517 444 1 5 1 518 445 2
6 3 554 470 6 3 555 471 1 6 3 556 472 2
7 3 580 490 7 3 581 491 1 7 3 582 492 2
8 3 600 505 8 3 601 506 1 8 3 603 507 2
9 3 634 531 9 3 635 532 1 9 3 636 533 2
10 2 660 551 10 2 661 552 1 10 2 663 553 2
11 2 691 574 11 2 692 575 1 11 2 694 576 2
12 3 717 594 12 3 718 595 1 12 3 719 596 2
13 * 746 616 13 *k 758 625 9 13 *k 762 628 12

échelon 792 651 échelon 798 656 5 échelon 804 660 9

exceptionnel exceptionnel exceptionnel
24 24 24
* 4 ans au dernier échelon pour accéder a I'échelon ** 3 ans au dernier échelon pour accéder a I'échelon ** 3 ans au dernier échelon pour accéder a I'échelon
exceptionnel exceptionnel exceptionnel

14



CADRE DE 2EME NIVEAU (CA2)

SITUATION CA2

aprées transfert /primes points 2018 eIl [Hell oAk

PROPOSITION POUR 2020

échelon  durée indices ind.ice’s échelon durée indices ind.icels échelon durée indices ind.icels

bruts majorés bruts majorés bruts majorés
1 0,5 452 396 1 0,5 453 397 1 1 0,5 454 398
2 0,5 487 421 2 0,5 488 422 1 2 0,5 490 423
3 1 518 445 3 1 519 446 1 3 1 521 447
4 1 554 470 4 1 555 471 1 4 1 556 472
5 1 574 485 5 1 575 486 1 5 1 577 487
6 1 593 500 6 1 594 501 1 6 1 596 502
7 1 614 515 7 1 615 516 1 7 1 616 517
8 1 633 530 8 1 634 531 1 8 1 635 532
9 3 655 546 9 3 656 547 1 9 3 657 548
10 3 691 574 10 3 692 575 1 10 3 694 576
11 3 725 600 11 3 726 601 1 11 3 728 602
12 3 753 622 12 3 755 623 1 12 3 756 624
13 2 792 651 13 2 793 652 1 13 2 794 653
14 2 820 672 14 2 821 673 1 14 2 822 674
15 853 697 15 867 708 11 15 872 712

23 23 23

N N NN N N DNNDNDNDNDNDNDNDNDNDDN

[EY
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CORPS DES CADRES SUPERIEURS
CADRES SUPERIEURS (CS)

SITUATION CS
apres transfert /primes PROPOSITION POUR 2019 PROPOSITION POUR 2020 PROPOSITION POUR 2021
points 2018
i i gain
, , indices indices , , indices indices . f-"ta!”, , , indices indices . f-"ta!”, , , indices indices indiciaire
échelon durée ., échelon durée ., indiciaire échelon durée ., indiciaire échelon durée ., ,
bruts majorés bruts majorés . bruts majorés . bruts majorés réforme
réforme réforme ,
cumulé
1 1 393 358
2 1 441 388
3 1 484 419
4 1 525 450 44 50 50
5 1 569 481 1 1 585 494 13 1 1 593 500 19 1 1 593 500 19
6 1 610 512 2 1 616 517 5 p 1 620 520 8 2 1 620 520 8
7 1 650 543 3 1 657 548 5 3 1 660 551 8 3 1 660 551 8
8 1 691 574 4 1 698 579 5 4 1 701 582 8 4 1 701 582 8
9 2 725 600 5 2 732 605 5 5 2 736 608 8 5 2 736 608 8
10 2 773 636 6 2 779 641 5 6 2 782 644 8 6 2 782 644 8
11 3 797 655 7 2 804 660 5 7 2 808 663 8 7 2 808 663 8
12 3 815 668 8 2 821 673 5 8 2 825 676 8 8 2 825 676 8
13 3 856 699 9 3 861 704 5 9 3 865 707 8 9 2 865 707 8
14 3 897 730 10 3 904 736 6 10 3 908 739 9 10 2 908 739 9
15 3 936 761 11 3 945 767 6 11 3 949 770 9 11 2 949 770 9
16 978 792 12 985 798 6 12 995 806 14 12 3 995 806 14
13 1015 821

16



27 21 21 21

VI. ANNEXE 2 : EVOLUTION DES GRILLES INDICIAIRES POUR LES CORPS DE RECLASSEMENT

PREPOSE, PREPOSE CHEF, AGENT D'EXPLOITATION (DISTRIBUTION-ACHEMINEMENT), ASSISTANT ADMINISTRATIF, CONTREMAITRE,
CONDUCTEUR D'AUTOMOBILES DE 1ERE CATEGORIE, MECANICIEN DEPANNEUR, DESSINATEUR

SITUATION apres transfert

/primes points 2018 PROPOSITION POUR 2019 PROPOSITION POUR 2020 PROPOSITION POUR 2021
échelon  durée ir;)dices inqicels échelon  durée indices inqicels ’gain échelon  durée indices inqicels ’gain échelon  durée indices inqicels ’gain
ruts  majorés bruts majorés réforme bruts  majorés réforme bruts majorés réforme

1 1 336 318 1 1 336 318 1 1 336 318 1 1 344 324 6
2 2 338 319 2 2 338 319 2 2 338 319 2 2 345 324 5
3 2 339 320 3 2 339 320 3 2 339 320 3 2 346 324 4
4 2 340 321 4 2 340 321 4 2 340 321 4 2 347 325 4
5 3 342 323 5 3 342 323 5 3 342 323 5 3 350 327 4
6 3 348 326 6 3 348 326 6 3 348 326 6 3 351 328 2
7 3 359 334 7 3 359 334 7 3 359 334 7 3 362 336 2
8 4 376 346 8 4 376 346 8 4 376 346 8 4 377 347 1
9 4 393 358 9 4 393 358 9 4 393 358 9 4 394 359 1
10 4 415 369 10 4 415 369 10 4 415 369 10 4 416 370 1
11 4 441 388 11 4 441 388 11 4 441 388 11 4 442 389 1
12 3 460 403 12 3 460 403 12 3 460 403 12 3 461 404 1
13 471 411 13 4 471 411 13 4 471 411 13 4 473 412 1

483 418 7 483 418 7 486 420 9

17



AGENTS D’EXPLOITATION DU SERVICE GENERAL (AEXSG/AAPSG )

SITUATION

apres

transfert /primes points
2018

échelon durée

O© 00 N O U1 A W N B

L il il
B W N R O

1,5
1,5
1,5
1,5

A Wb, wwww

indices
bruts
336
338
340
341
346
357
373
389
412
442
464
492
510
548

indices

majorés

318
319
321
322
324
332
344
356
368
389
406
425
439
466

PROPOSITION POUR 2019

échelon durée

O© 00 N O U1 A W N B

L il il il
B W N R O

1,5
1,5
1,5
1,5

w w W W ww

indices
bruts
338
339
341
342
347
358
374
392
415
444
465
494
511
548

indices

majorés réforme

319
320
322
323
325
333
345
357
369
390
407
426
440
466

gain

R R R R R R R R R R R R R

PROPOSITION POUR 2020

échelon durée

O© 00 N O U1 A W N B

L il il il
B W N R O

1,5
1,5
1,5
1,5

w w phr WwWwww

indices
bruts
338
339
341
342
347
358
374
392
415
444
465
494
511
548

indices

majorés
319
320
322
323
325
333
345
357
369
390
407
426
440
466

gain
réforme

R R R R R R R R R R R R R

PROPOSITION POUR 2021

échelon durée

O© 00 N O U1 A W N B

L il il
B W N R O

1,5
1,5
1,5
1,5

w w b W W wWww

indices
bruts
338
339
341
342
347
358
374
392
415
444
465
494
511
558

indices

majorés
319
320
322
323
325
333
345
357
369
390
407
426
440
473

gain
réforme

N P P R R R R R R R R R R R
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CONTROLEUR, CONDUCTEUR DE TRAVAUX DE LA DISTRIBUTION ET DE L’ACHEMINEMENT, CONTROLEUR DE SERVICE AUTOMOBILE,
DESSINATEUR-PROJETEUR

SITUATION aprés transfert /primes points PROPOSITION POUR 2019

2018
échelon durée indices bruts r:gic;:re;s échelon durée indices bruts r:gic;:re;s réfzni':m
1 1 340 321 1 1 342 323 2
2 1,5 341 322 2 1,5 346 324 2
3 1,5 342 323 3 1,5 347 325 2
4 1,5 357 332 4 1,5 359 334 2
5 1,5 369 341 5 1,5 372 343 2
6 2 384 352 6 2 387 354 2
7 3 404 365 7 3 408 367 2
8 3 425 377 8 3 429 379 2
9 3 448 393 9 3 450 395 2
10 3 471 411 10 3 475 413 2
11 3 491 424 11 3 494 426 2
12 3 518 445 12 3 521 447 2
13 4 555 471 13 4 558 473 2
14 3 587 495 14 3 589 497 2
15 600 505 15 611 513 8



CONDUCTEUR CHEF DU TRANSBORDEMENT ET VERIFICATEUR DES SERVICES DE LA DISTRIBUTION ET DE L’ACHEMINEMENT

SITUATION

échelon

O 00 N O Ul B WN -

[EEY
o

aprés transfert /primes points

durée

N

W b N W W NDNN

indices bruts

373
404
425
453
487
510
538
561
587
600

indices majorés

344
365
377
397
421
439
457
475
495
505

échelon

O 00 N O Ul b WIN -

=
o

PROPOSITION 2019

durée

N

W b N W W INNDNN

indices bruts

376
408
429
456
490
513
540
563
589
611

indices majorés

346
367
379
399
423
441
459
477
497
513

gain
réforme
2

00 N NN NDNMNDNMNNMNNDN

20



CONTROLEURS DIVISIONNAIRES ET CHEFS DE TRAVAUX DU SERVICE AUTOMOBILE

SITUATION apres transfert /primes points PROPOSITION 2019
échelon durée indices bruts r:gic;:f;s échelon durée indices bruts r:gic;:f;s réfzni':m
1 2 434 383 1 2 437 385 2
2 2 464 406 2 2 467 408 2
3 2 490 423 3 2 493 425 2
4 2 520 446 4 2 523 448 2
5 2,5 554 470 5 2,5 557 472 2
6 2,5 588 496 6 2,5 591 498 2
7 621 521 7 641 536 15



TECHNICIEN (SERVICE DES INSTALLATIONS)

SITUATION aprés transfert /primes points 2018 PROPOSITION POUR 2019
échelon durée indices bruts rir:]a:jjiocreéss échelon durée indices bruts rir:]a:jjiocreéss réfzirn;e
1 1 340 321 1 1 342 323 2
2 1 353 329 2 1 355 331 2
3 1,5 363 337 3 1,5 366 339 2
4 1,5 377 347 4 1,5 379 349 2
5 2 389 356 5 2 393 358 2
6 2 408 367 6 2 415 369 2
7 3 429 379 7 3 431 381 2
8 3 445 391 8 3 447 393 2
9 3 463 405 9 3 465 407 2
10 3 491 424 10 3 494 426 2
11 3 518 445 11 3 521 447 2
12 4 555 471 12 4 558 473 2
13 3 587 495 13 3 589 497 2
14 600 505 14 611 513 8



CHEF TECHNICIEN (SERVICE DES INSTALLATIONS)

SITUATION aprés transfert /primes points PROPOSITION POUR 2019

2018
échelon durée indices bruts indices majorés échelon durée indices bruts r:];i:f;s réfj'i‘;e
1 2 367 340 1 2 370 342 2
2 3 408 367 2 3 415 369 2
3 3 442 389 3 3 445 391 2
4 3 489 422 4 3 491 424 2
5 3 521 447 5 3 524 449 2
6 3 561 475 6 3 563 477 2
7 3 606 509 7 3 608 511 2
8 629 527 8 649 542 15



RECEVEUR RURAL

SITUATION

échelon

© 00 N OO Ul B W IN B

[
w N R O

aprées transfert /primes points 2018

durée

1
1,5
1,5
1,5
1,5

2

A W W W ww

indices bruts

340
341
342
357
369
384
404
425
448
471
491
517
555

indices

majorés
321
322
323
332
341
352
365
377
393
411
424
444
471

échelon

O© 00 N OO Ul B W IN B

[
w N R O

PROPOSITION POUR 2019

durée

1
1,5
1,5
1,5
1,5

2

A W W W ww

indices bruts

342
344
347
359
372
387
408
429
450
475
494
519
566

indices majorés

323
324
325
334
343
354
367
379
395
413
426
446
479

00N N N NN NDNNMNMNDNDNDNMNMNDNDDN
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INSPECTEUR

SITUATION

Iprimes points 2018

échelon durée

1 1
2 1
3 2
4 2
5 3
6 3
7 2,5
8 2,75
9 3,25
10 3
11 4
12

aprés transfert

indices
bruts
393
425
444
468
501
543
591
622
655
702
762
792

indices

majorés

358
377
390
409
432
462
498
522
546
583
628
651

PROPOSITION POUR 2019

échelon durée

1 1
2 1
3 2
4 2
5 3
6 3
7 2,5
8 2,75
9 3,25
10 3
11 4
12

indices
bruts

395
426
445
469
502
544
592
623
656
704
763
804

indices

majorés

359
378
391
410
433
463
499
523
547
584
629
660

O R R R R R R R R B R

PROPOSITION POUR 2020

échelon durée

1 1
2 1
3 2
4 2
5 3
6 3
7 2,5
8 2,75
9 3,25
10 3
11 4
12

indices
bruts

396
429
446
471
504
546
593
625
657
705
765
808

indices

majorés

360
379
392
411
434
464
500
524
548
585
630
663

N NN NN DN DNDNDNDNDDN

[EY
N
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INSPECTEUR PRINCIPAL

SITUATION aprés transfert

. X PROPOSITION POUR 2019 PROPOSITION POUR 2020
Iprimes points 2018

. gain

, 3 indices indices , , indices indices . g_afn' , , indices indices indiciaire
échelon durée - échelon durée ., indiciaire échelon durée L .

bruts majorés bruts majoreés , bruts majorés réforme
réforme ,
cumulé

1 0,5 393 358 1 0,5 401 363 5 1 0,5 406 366 8

2 1,25 444 390 2 1,25 450 395 5 p 1,25 454 398 8

3 1,25 468 409 3 1,25 476 414 5 3 1,25 482 417 8

4 2 543 462 4 2 550 467 5 4 2 554 470 8

5 2 576 486 5 2 581 491 5 5 2 585 494 8

6 2 606 509 6 2 612 514 5 6 2 616 517 8

7 2 663 553 7 2 669 558 5 7 2 673 561 8

8 3 713 591 8 3 721 597 6 8 3 725 600 9

9 3 762 628 9 3 770 634 6 9 3 774 637 9

10 814 667 10 821 673 6 10 831 681 14



DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT

SITUATION aprés

transfert /primes points PROPOSITION POUR 2019

2018
, . indices indices , . indices indices . g‘ain.
échelon durée ., échelon durée .. indiciaire
bruts majorés bruts  majorés X
réforme
1 2,5 853 697 1 2,5 860 703 6
2 2,5 913 743 2 2,5 920 749 6
3 978 792 3 985 798 6

PROPOSITION POUR 2020

gain
, . indices indices indiciaire
échelon durée L X
bruts majorés réforme
cumulé
1 2,5 864 706 9
2 2,5 925 752 9
3 995 806 14

échelon

A W N R

2,5
2,5
3

, indices
durée

bruts

864

925

995
1015

PROPOSITION POUR 2021

indices
majorés

706
752
806
821

gain

indiciaire
réforme

cumulé

9
9
14

27



