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Paris le 21 janvier 2014

A Madame Christine Lanoé
Directrice des Ressources Humaines
Orange France

1 avenue Nelson Mandela

94 745 Arcueil Cedex

Objet : probleme de prise en charge ligne téléphonique dans le cadre de I'accord
télétravail

Madame,

Nos élu-es CHSCT de 'UAT lle de France ont été interpellé-es par le médecin du
travail sur la situation particuliére des salarié-es bénéficiant d’'un télétravail décidé dans le
cadre d’'un aménagement de poste. Des salarié-es de SCE nous ont sollicités sur ce
méme probléme. L’accord télétravail du 17 mai 2013 ne fait pas mention des situations de
télétravail découlant d’'une prescription du médecin du travail, auxquelles I'employeur doit
se conformer sauf impossibilité de mise en ceuvre signifiée par écrit ou contestée auprés
de l'inspection du travail.

Or ces salarie-es ont regu un courrier demandant de prendre I'abonnement
téléphonique a leur nom a partir du 1° janvier 2014. De plus, certains responsables se
seraient autorisés a remettre en cause le télétravail prescrit.

Nous pensons, comme le médecin du travail, que dés la mise en place d'un
ameénagement de travail préconisé par celui-ci, 'employeur doit donner a ces salarié-es
'ensemble des moyens nécessaires a I'accomplissement du travail prescrit sans colt
financier.

Nous demandons donc qu’une solution soit trouvée pour les bénéficiaires de
télétravail pour raisons médicales afin gu’ils/elles n’aient pas a financer leur abonnement
téléphonique.

Veuillez recevoir, Madame la Directrice des Ressources Humaines, I'expression de
notre considération distinguée.
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DSC adjointe
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