Fidiatio dosacits pastles ot dos tlicommunicfions

C’EST L’HISTOIRE pu 36.34 OU L'ON DEMANDE
TOUJOURS PLUS DE TEMPS DE COMMUNICATION, DE
SIGNATURES, DE PATIENTE (SCORE) DE TOLERANCE ETC...

Maig que cet ordinateur
est lent !

Oui je travaille ma
fid en priorité, apres
meg gagas...

Ca va, je suig en avance
sur meg objectife

ug
arrive de
répondre plus é

rapidement ¢

NOS PATRONS NE PARLENT PLUS D’AUGMENTER DE NOS
SALAIRES ET LE COMMISSIONNEMENT, MAIS DE GAGNER DES
CHALLENGES, DES CHEQUES CADEAUX. EN REVANCHE, NOS
FACTURES, ELLES SONT BIEN PERMANENTES..... CETTE TECHNIQUE
A PERMIS AUSSI D’ AUGMENTER LES CADENCES EN TRANSFORMANT
LES OBJECTIFS IMPOSSIBLES EN SOI-DISANT POSSIBLES, PUISQUE
SOI-DISANT REALISABLES PENDANT LES CHALLENGES...

Alors votre nouveau challenge
oug convient? Vous allez pouvoir
faire fortune grjce a nous..

Euh.. les objectifs ont été
augmentés! Vous pensez
vraiment que ¢’est compa-
tible avec la qualité ?

SE DEPA:SSER SANS CESSE POUR ARRONDIR SES FINS
DE MOIS A SES LIMITES. CEeTTE POLITIGUE DE MANAGEMENT
A LA CAROTTE PARTICIPE LARGEMENT A L'ABSENTEISME ET
SURTOUT AU TURN—OVER... AU DEBUT DANS L’ENTREPRISE,
TOUT VA BIEN, MAIS LA LASSITUDE DE COURIR APRES LES
CHIFFRES ET LE MANQUE DE RECONNAISSANCE FAIT GUE....

Cette salariée est un exemple !
En voila une qui en veut vrai-
ment ! Elle a tout comprig !

AAARGGH !!!

euh, on la met ou 7 car elle
veut continuer de prendre des
appels pour sa prime 2?17

POUR NOS SALAIRES, EMPLOIS,
NOS CONDITIONS DE TRAVAIL

Fidiatio dosacits pastles ot dos tlicommunicfions

LA DIRECTION EN DEMANDE TOUJOURS
PLUS : LA SEULE OBSESSION : LES VENTES

Le client veut régilier son contrat il
est parti a la concurrence puisque
moing cher !

Je vous ai dit de
vendre, vendre, vendre

SI L'ON AJOUTE A TOUT CELA, LE CHRONOMETRAGE
DE TOUS NOS FAITS ET GESTES, LE NON—RESPECT DE
LA TEMPORISATION, LES PAUSES. IL FAUDRAIT PRESQUE
SE DEDOUBLER POUR FAIRE FACE AUX EXIGENCES DE LA
DIRECTION...

La Poste, Solutiong
Buginegs, Bonjour

LaPo  ste, Solut
Businesgs, Bonjour
e

O
1l faudrait vous

bouger ! Vous avez vu
I'heure 7 Vous n'étes
méme pas a la moitié
de vos objectifs |

LES NEGOCIATIONS, LES ACCORDS SONT SIGNES PAR
LES MEMES SYNDICATS QUI DISENT AMEN A LA STRATEGIE
DE L’ENTREPRISE. LA DIRECTION EST HEUREUSE D’AVOIR
UN DIALOGUE SOCIAL AUSSI PERFORMANT [

Ces accords sont des merveilles! Lacher un baby-foot pour!
la partie conditions de travail et des challenges pour les sa-
laires.. c’est génial! Les collaborateure scont aux taquets
sur leurs appels et nous, on encaisse encore plus d’argent.

On en a rag I'bol de vos accords pour-
rig! vog faites des milliong de bénéfice
et nous, on ne voit rien venir!




A SUD. ON REFUSE DE SIGNER TOUT NOUS EXIGEONS UN AUTRE PARTAGE DES RICHESSES. NoOus
ET N'IMPORTE QUOI. NOUS NEGOCIONS REFUSONS QUE LES PROFITS DE L'ENTREPRISE PASSENT AVANT

D'ARRACHE-PIED DANS LE SEUL INTERET LA SANTE ET LA VIE PRIVEE DES SALARIE-ES. ET QU'A LA FIN
DES SALARIEE*S. ILS FINISSENT DANS LES POCHES DE LA DIRECTION.

[Mais vous le voyez bien, les objectifs sont |
inatteignableg !Alors qu'un 13 éme mois, des {On n'a pas un euro de coté |
calaires décents c’est du fixe.. il suffit juste |Vous ne vous rendez pas

de faire un choix

Arrétez de nous prendre pour des
moutong ! Nous ce qu'on veut, ¢’est un
salaire convenable et un 13 éme mois

seule chose que vous allez]
obtenir avec vos revendica-
tions, c’est le chomage !

Pfft Vous me fatiquez chez SUD.
D’autres eyndicats sont ok.

NOUS N’AVONS PAS OUBLIE QUE CE SONT LES SALARIE'E'S

Nous NE CROYONS NI AU PERE NOEL NI AUX MENSONGES QUI PRODUISENT LES RICHESSES... MINE DE RIEN C'EST
DE NOS PATRONS QUI ACCUMULENT DES MILLIONS D’EUROS IMPORTANT POUR ETABLIR UN RAPPORT DE FORCE. ENSEMBLE
DE PROFITS DEPUIS DES ANNEES, TOUT EN BENEFICIANT DES NOUS POUVONS LE FAIRE... REJOIGNEZ SUD ET LORS LES
POLITIQUES ANTISOCIALES ET DES SUBVENTIONS DE L’ETAT. FUTURES ELECTIONS VOTEZ MASSIVEMENT POUR NOS LISTES!

Vous voyez

Et les acquisitions a l'international, ¢’etait
Pour l'instant tout va bien...

bien, onperd | avec des fleurs et une boite de chocolats? o,

de I'argent N Le syndicat SUD n’est pas
Pfff c’est juste une erreur sang - | L , \ : majoritaire 4 La Poste
importance.On avait oublié les mais c’est de la o g ‘

§ calaires de la direction manipulation !!
je vois le blanco
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Fédération syndicale SUD des activités pos-
tales et des télécommunications

25-27 rue des Envierges 75020 PARIS

Téléphone : 01 44 62 12 00 Email : sudptt@sudptt.org
Site internet public : www.sudptt.org

Sur I'intranet : voir sur I'espace syndical de I'Intranet




